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Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m/d) für die
Fachweiterbildung Onkologie gesucht!
 Pflege- und Funktionsdienst    Voll- oder Teilzeit   

Für unser Klinikum in Ibbenbüren und Rheine suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Gesundheits- und Krankenpfleger,
Pflegefachkräfte oder Altenpfleger (w/m/d) für die Fachweiterbildung Onkologie.

Warten Sie nicht länger auf Ihre Fachweiterbildung für Onkologie. Bei uns starten Sie sofort!

Gesundheit im Verbund

Gesundheit, Pflege, Bildung – in allen drei Bereichen sind wir für Menschen da. Als Gesundheitsversorger wachsen wir
kontinuierlich und gerade deshalb freuen wir uns über jedes neue Teammitglied, welches mithilft, die Gesundheit und das
Wohlbefinden von Menschen in ganz unterschiedlichen Lebensphasen zu steigern. Werden Sie Teil eines starken, regional
ansässigen Sicherheitsnetzes, das im Dienste des Menschen steht: Gesundheit im Verbund.

Was Sie bei uns machen

Behandlungspflege und spezielle Pflege der Ihnen anvertrauten Patientinnen und Patienten
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit den anderen Berufsgruppen des Krankenhauses
Planung, Koordinierung, Anpassung des Pflegeprozesses und Dokumentation von Pflegemaßnahmen
Beratung und Anleitung von Patientinnen und Patienten sowie wie deren Angehörigen

Was Sie auszeichnet

Sie sind examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger (w/m/d) oder Pflegefachkraft und auf der Suche
nach einer neuen Herausforderung
Sie brennen dafür, sich weiterzuentwickeln und streben daher die Fachweiterbildung Onkologie an
Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und Innovationsfreudigkeit zeichnen Sie ebenfalls aus

Was wir Ihnen bieten

Der kurzfristige Start der Fachweiterbildung für Onkologie sowie ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
Wir vereinen die Einarbeitung mit der Fachweiterbildung, sodass Ihre Lernkurve innerhalb von zwei Jahren rasch
ansteigt
Einsatzmöglichkeit im onkologischen Fallmanagement und in einer onkologischen Ambulanz
Ein engagiertes und dynamisches Team mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten
Ein verlässlicher Dienstplan sowie ein familienfreundliches Arbeitsumfeld
Großzügige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Attraktive Beschäftigungs- und Vergütungsbedingungen nach den AVR-Caritas inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Eine zusätzliche Altersversorgung
30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche
Dienstradleasing

 

Was Sie noch wissen sollten

Sie wollen nicht mehr warten, direkt handeln und haben keine Bewerbungsunterlagen zur Hand? Kein Problem, rufen Sie
unsere stellvertretende Pflegedirektorin Frau Marcinek unter der Telefonnummer 05451/52-2072 direkt an. Wir freuen uns auf
einen Austausch mit Ihnen. 

Wo Sie arbeiten werden
Standortunabhängige Bewerbung
Stiftung Mathias-Spital Rheine
Milde Stiftung des privaten Rechts

Frankenburgstr. 31
48431 Rheine
05971 42-0
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JETZT BEWERBEN
Bewerbung per E-Mail an:
bewerbung@mathias-stiftung.de

Mathias-Stiftung Rheine
Zentrale Personalabteilung
Frankenburgstraße 31
48431 Rheine

BEI FRAGEN
Melden Sie sich gerne

MBA Karin Christian
Pflegedirektorin Mathias-Stiftung
pflegedirektion@mathias-stiftung.de
+49 (0)5971 42-1055  

Dipl. Pflegewirtin (FH) Kornelia Marcinek
STELLV. PFLEGEDIREKTORIN MATHIAS-STIFTUNG RHEINE
pflegedirektion@mathias-stiftung.de
+49 (0)5451 52-6500  
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