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Stellvertretende Laborleitung / MTL (m/w/d)
 Medizinisch-technischer Dienst    Vollzeit   

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Mathias-Spital Rheine suchen wir ab sofort eine engagierte stellvertretende
Laborleitung in Vollzeit.

Die Stiftung Mathias-Spital Rheine ist ein caritatives Unternehmen in christlicher Tradition mit Sitz in Rheine. Als einer der
größten Arbeitgeber im Bereich der stationären und ambulanten Gesundheits- und Pflegedienstleistungen im nördlichen
Münsterland versorgen über 4.500 Mitarbeitende hilfsbedürftige Menschen. Mit insgesamt drei Akutkrankenhäusern, einer
Rehabilitationsklinik, sechs Alten- und Pflegeinrichtungen, medizinischen Versorgungszentren, einem ambulanten
Pflegedienst, einer eigenen Bildungseinrichtung sowie einer eigenen Servicegesellschaft beweisen wir ganzheitliche
Gesundheitsversorgung aus einer Hand.

In unserem Labor wird ein breites Spektrum an klinisch-chemischen, immunologischen, serologischen, hämatologischen,
immunhämatologischen und hämostasiologischen Untersuchungen durchgeführt. Das Labor verfügt zudem über einen
mikrobiologischen und einen PCR Arbeitsbereich sowie über modernste labor- und EDV-technische Ausstattung.

Was Sie bei uns machen

Unterstützung der Laborleitung bei der fachlichen und organisatorischen Leitung des Zentrallabors
Mitwirkung bei der Durchführung, Auswertung und Validierung diagnostischer Laboruntersuchungen (z. B. in
Hämatologie, Klinischer Chemie, Mikrobiologie, Immunologie)
Überwachung und Einhaltung der Qualitätsstandards sowie Unterstützung bei der Weiterentwicklung des
Qualitätsmanagements
Mitwirkung bei der Personalführung und -entwicklung sowie der Einsatzplanung des Laborteams
Organisation und Koordination operativer Prozesse im Labor

Was Sie auszeichnet

Abgeschlossene Ausbildung als MTL/MTLA (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung im Laborbereich eines Krankenhauses, idealerweise mit erster Führungserfahrung
Fundierte Kenntnisse in allen relevanten Laborbereichen sowie im Qualitätsmanagement
Organisationstalent sowie ausgeprägte soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit
Sicherer Umgang mit modernen Laborinformationssystemen
Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Was wir Ihnen bieten

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position in einem modernen Haus mit hohen Qualitätsansprüchen
Ein motiviertes und interdisziplinäres Team
Modernste technische Ausstattung
Familienfreundliches Arbeitsumfeld
Großzügige Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Attraktive Beschäftigungs- und Vergütungsbedingungen nach den AVR-Caritas inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Eine zusätzliche Altersversorgung
30 Urlaubstage
Dienstradleasing

Wo Sie arbeiten werden
Klinikum Rheine
Frankenburgstraße 31
48431 Rheine
05971-42-0

JETZT BEWERBEN
Bewerbung per E-Mail an:
bewerbung@mathias-stiftung.de

Mathias-Stiftung Rheine
Zentrale Personalabteilung
Frankenburgstraße 31
48431 Rheine

BEI FRAGEN
Melden Sie sich gerne

Dipl. Kaufmann Dietmar Imhorst
VORSTANDS-VORSITZENDER MATHIAS-STIFTUNG RHEINE
d.imhorst@mathias-stiftung.de
+49 (0)5971 42-7000  
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