Stellenbeschreibung 25MSR-026

Personalreferent (w/m/d) Schwerpunkt Arbeitsrecht

MATHIAS
STIFTUNG

Werden Sie Teil eines starken, regional anséssigen Sicherheitsnetzes, das im Dienste des Menschen steht: Gesundheit im
Verbund.

Wir suchen zum 01.05.2025 fur die Zentrale Personalabteilung der Stiftung Mathias-Spital Rheine einen Personalreferenten
(m/w/d) Schwerpunkt Arbeitsrecht in Voll- oder Teilzeit als Elternzeitvertretung, zunachst befristet, fir die Dauer von bis zu
einem Jahr.

Was Sie bei uns machen

= Eigenverantwortliche Prifung und Bearbeitung aller Grundsatzfragen des gesamten Arbeitsrechts sowie in
angrenzenden Rechtsgebieten

= Mitarbeit in der Stabsstelle Compliance und Recht

= Ansprechperson fur juristische Fragestellungen der Mitarbeitenden der Personalabteilung

= Beratung der Geschaftsleitung und der Leitungskrafte in Fragestellungen zum Arbeitsrecht sowie zu kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen

= Ubernahme der Konzeptionierung und Anpassung von Vertrégen, Vereinbarungen und Formularen

= Durchfihrung des auBergerichtlichen Schriftverkehrs und Vertretung der Stiftung vor den Arbeitsgerichten in 1.
Instanz

= Vertragsgestaltung und -prifung

= Berichtserstattung an den Personaldirektor

Was Sie auszeichnet

= Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, idealerweise als Volljurist:in oder mit einem vergleichbaren
juristischen Abschluss

= Schwerpunkt im Arbeitsrecht, idealerweise absolvierter Kurs Fachanwalt:in fur Arbeitsrecht

= Bestenfalls mehrjahrige Berufserfahrung in Unternehmen, Verbdnden oder Kanzleien mit Expertise im Arbeits-, Tarif-
und Sozialrecht oder engagierte Berufsanfanger:in

= Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ausgepragtes Verhandlungsgeschick, um die Interessen der
Stiftung zielfUhrend und zukunftsorientiert umzusetzen

Was wir lhnen bieten

= Eine interessante Tétigkeit in einem modernen Haus mit hohen Qualitdtsansprichen

= Gestaltungsmoglichkeiten sowie selbstandiges Arbeiten in einem engagierten und dynamischen Team

= Moglichkeit der Zulassung als Syndikusrechtsanwalt (m/w/d)

= Familienfreundliches Arbeitsumfeld

= Planbare Arbeitszeiten: Sprechen Sie uns gerne an, gemeinsam finden wir die Lésung, die zu Ihnen passt.

= Teilweise Home-Office

= GroBzlgige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

= Attraktive Beschéaftigungs- und Verglutungsbedingungen nach den AVR-Caritas inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
= Eine zusatzliche Altersversorgung

= 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

= Mitarbeiterrabatte in vielen Onlineshops und zahlreiche Verglinstigungen fur Freizeitaktivitdten und Veranstaltungen

Wo Sie arbeiten werden
Mathias-Stiftung Rheine
FrankenburgstraBe 31
48431 Rheine

05971/ 42-0
JETZT BEWERBEN BEI FRAGEN
Bewerbung per E-Mail an: Melden Sie sich gerne

bewerbung@mathias-stiftung.de

Marco Wenner

Mathias-Stiftung Rheine PERSONALDIREKTOR MATHIAS-STIFTUNG RHEINE
Zentrale Personalabteilung m.wenner@mathias-stiftung.de
FrankenburgstraBe 31 +49 (0)5971 42-7028

48431 Rheine
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